SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

LOCAL PUENTE ARANDA -

ANTONIO NARINO - PLAN DE TRABAJO CPS 10920-2025

SUBDIRECCION

CONTRATISTA:

YESSICA LUCIA BELLO ROMERO

Cedula de Ciudadania

1026289948

Objeto:

RELACIONADOS CON EL SERVICIO CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, EJECUCION, GESTION Y SUPERVISION DE LA ATENCION INTEGRAL
PSICOSOCIAL PARA EL BIENESTAR PSICOEMOCIONAL EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS

Fecha de Inicio

1-12-2025

Fecha de terminacion

15-07-2026

Unidad Operativa

CENTRO DIA CASA DE LA SABIDURIA LA FRATERNIDAD

Apoyo a la supervision

SARA NATALIA RAMIREZ CASTELLANOS

de casos que requieran la activacion de rutas de
atencion que propendan por la seguridad

alimentaria establecidas en el Distrito, segun los
instructivos institucionales, lineamientos
técnicos y normas vigentes de la Secretaria Distrital

Registrar en las bitacoras de atencion las

identificando

de Integracion Social.

alertas para activar rutas de atencion si
es necesario.

OBLIGACION ACTIVIDAD [FrRoDUCTO MES ESTADO OBSERVACION
ESHERADS Tl 2]afa]s5 6] e o [z =
Aplicar la herramienta de valoracion
integral de la capacidad funcional a cada
1. Realizar la valoracion integral de la capacidad persona mayor nueva en el servicio.
funcional, la construccion e implementacion X X X X X X
al Plan de Atencion Integral Individual (PAIIN) y el
seguimiento de las bitacoras de atencion a Elaborar y documentar el Plan de
cada participante del servicio Centro Dia Casa de la | atencion Integral Individual (PAIIN) con
Sabiduria, permitiendo el acompafamiento base en los resultados de la valoracion.  [pann

Disefiar e implementar talleres educativos
enla 6

2. Planear, implementar y evaluar los procesos,

y la prevencion de enfermedades
cronicas.

actividades y encuentros que promuevan la
préactica de habitos y estilos de vida saludable y
favorezcan el mejoramiento del componente
alimentario y nutricional de la poblacién mayor,
desde la estrategia de Informacién, Educacion y

Realizar encuentros pedagégicos con
apoyo de material IEC sobre la
importancia del consumo de alimentos
locales y frescos.

Comunicacién - IEC , la Politica Publica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - PPSAN,
relacionados con el componente nutricional, el
lineamiento técnico del servicio Centro Dia Casa
de la Sabiduria, la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital,

la Convencién Interamericana sobre la Proteccién
de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores y demas normatividad vigente.

Evaluar el impacto de las actividades
mediante reportes de participacién,
ajustando la estrategia si es necesario

[Ayudas de memoria

Supervisar diariamente las condiciones
higiénico- sanitarias del area de
preparacion y entrega de alimentos

3. Realizar acompafiamiento al servicio de
alimentacion y seguimiento mensual al Plan de
Saneamiento Basico de la unidad operativa,

Revisar y actualizar mensualmente el
de las activi

en el Plan de Tt

garantizando las condiciones de salubridad ideales
para la atencion de la poblacion mayor del servicio
Centro Dia Casa de la Sabiduria.

Bésico.

ayudas de memoria,
listas de chequeo

Elaborar informes mensuales sobre el
estado del servicio de alimentacion,
reportando hallazgos y recomendaciones.

4. Realizar las acciones necesarias que permitan la

Realizar control del peso, cantidad y
temperatura de los alimentos recibidos y
entregados.

verificacion diaria de la calidad, cantidad,
oportunidad y logistica de los apoyos alimentarios
definidos por la Entidad desde los anexos
técnicos, estudios previos y fichas técnicas,
promoviendo en las personas mayores
participantes

condiciones nutricionales, acorde con sus

Verificar la entrega oportuna de los
menUs de acuerdo con la planeacion
establecida en los documentos técnicos.

Formato de registro de
entradas y salidas de
alimentos, formatos de
entrega de comida
caliente

necesidades poblacionales.

Coordinar con el proveedor logistico la
solucion de novedades detectadas en la
entrega de los apoyos alimentarios.

5. Realizar las acciones de identificacion y
facalizacién de las nersanas mavares aie saliciten




los servicios de la Subdireccién para la Vejez,
registrando la informacién,

con calidad y

oportunidad, en el Sistema de Informacién y
Registro de Beneficiarios SIRBE, de acuerdo con
los criterios establecidos por la Entidad

Ingresar y actualizar la informacién de los
participantes en el Sistema SIRBE de
forma oportuna y precisa.

Diligenciamiento de
i ion en SIRBE

6. Apoyar la organizacion, clasificacion y archivo de
la documentacion que genera el servicio de

centro dia casa de la sabiduria, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Clasificacion inicial de documentos.

Seguimiento y mantenimiento del archivo

Consolidacion y entrega documental.

Base de datos
documental, informes
de organizacion,
entrega digital del
archivo

7. Brindar informacion y soportes requeridos para
apoyar la elaboracion de documentos que
den respuesta a solicitudes pr por los

Recolectar datos y consolidar soportes

ciudadanos, érganos de control y deméas
agentes internos y externos de la entidad, o para la
construccion de informes o presentaciones

de la Secretaria Distrital de Integracién Social, con
calidad y oportunidad.

para la ion de
informes solicitados

[Apoyar la redaccion de respuestas
institucionales a peticiones ciudadanas

Respuestas oficiales,
informes de atencion a

conel

nutricional

registro de solicitudes
atendidas.

8. Preparar, asistir y participar en los consejos,
comités, comisiones, reuniones, mesas y/o
demas espacios que indique el supervisor del
contrato o sea convocado, socializando con
oportunidad las actividades e informacion que de
ellas se deriven.

Asistir puntualmente a los espacios
convocados por la supervision del
contrato y las instancias internas.

Minutas de reuniones,

Socializar al equipo de trabajo los
acuerdos y lineamientos definidos en los
diferentes espacios institucionales

P actas,
registro de asistencia.

9. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo
que de cuenta del cumplimiento del objeto

y obligaciones contractuales, presentando un
informe mensual de avance con las evidencias

Elaboracion del plan de trabajo anual

Plan de trabajo,

reportes mensuales,
informe final con

respectivas sobre las actividades y/o productos Presentacion de informes de avance evidencias.
programados.

Entrega del informe final
10.Apoyar las contingencias y emergencias del Planes de

Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los
lineamientos y protocolos

establecidos por la administracion Distrital y el
Gobierno Nacional

Atencién a emergencias siguiendo
lineamientos oficiales

contingencia, reportes
de intervencion,
evidencias de
atencion.

11.Cumplir con las demas actividades designadas
por el supervisor del contrato relacionadas con el
objeto contractual

Ejecucion de tareas adicionales
asignadas.

Registro de
actividades asignadas,
reportes de
cumplimiento, actas de
finalizacién de tareas.




